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COMITE ECOLE EHDAA Boir-Srane:
Bilan annuel de fonctionnement

Composition du comité (cocher pour indiquer la représentation)

|:| La direction de I'école ou |:| son (sa) représentant(e)

Le personnel enseignant : [_] 1 membre [ ]2 membres [ ]3 membres
Vous est-il arrivé de vous adjoindre d’autres personnes ? [ ] oui [ ]non
Sioui:

a) A quel titre ?

b) De fagon temporaire ou permanente ?

c) Cet ajout a-t-il été utile ?

Indiquez le nombre de rencontres qui ont eu lieu :

Informations
Avez-vous accés aux informations nécessaires pour remplir vos mandats ? [ _] oui [ ]non

Commentaires :

Recherche de consensus

Avez-vous réussi a dégager des consensus ? [ ] oui [ ]non

Si non, pour quelles raisons d’apres vous ?




Recommandations

N

Si vous étes parvenus a établir des consensus, la direction a-t-elle accepté d’appliquer les
recommandations du comité ? [ ] oui [ ]non

Si non, pour quelles raisons ? (La direction doit donner ses raisons par écrit au comité, convention
collective nationale, 8-9.05 E)

Degré de satisfaction

Comment qualifieriez-vous votre degré de satisfaction face au fonctionnement de ce comité ?

[ ] tressatisfaisant ~ [_] satisfaisant [ ] plus ou moins satisfaisant [ ] insatisfaisant

Commentaires et suggestions

Signature de la personne qui a complété ce bilan :
Date :

Si vous éprouvez des difficultés au niveau du fonctionnement de ce comité, vous pouvez
soumettre votre situation au comité paritaire commission — syndicat (convention collective
nationale, 8-9.05 F). Pour ce faire, communiquez avec moi au bureau du SEBF.

Marie-Andrée Carisse, responsable du dossier EHDAA
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