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Vous avez retrouvé vos collègues, échangé les 
souvenirs de l’été et accueilli de nouveaux membres 
dans vos équipes, ces collègues qui partageront avec 
vous les hauts et les bas de l’année, qui seront 
témoins de vos réussites et présents pour vous 
soutenir lorsque les défis se manifesteront. 
 

Bien sûr, vous avez fait la connaissance de celles et 
ceux qui occuperont une grande place dans votre 
esprit au cours des mois à venir. Ces 14, 20, 26 ou 32 
élèves — jeunes ou adultes — qui seront votre 
source de motivation, pour qui vous imaginerez des 
activités d’apprentissage, mobiliserez votre créativité, 
et incarnerez une figure de référence, au moins 
jusqu’en juin… et peut-être bien au-delà. 
 

Septembre, c’est aussi le temps de la confection de la 
tâche. Les processus de consultation, tant collectifs 
qu’individuels, sont en cours. Des documents 
d’information ont été transmis cette semaine aux 
personnes déléguées et sont disponibles sur le site 
web du Syndicat. N’hésitez pas à nous contacter pour 
toute question. Nous offrons également des 
formations sur mesure, selon vos besoins. 
 

L’année qui débute s’annonce une fois de plus riche 
en défis : composition complexe des groupes, 
ressources parfois insuffisantes pour soutenir les 
élèves en difficulté, pénurie de personnel, impacts 
des compressions budgétaires ou effets des lois 
adoptées l’an dernier. 

Malgré tout cela, gardez le cap sur l’essentiel, cette 
flamme qui vous a menés vers l’enseignement, cette 
volonté sincère de faire une différence dans la vie de 
vos élèves. Accordez-vous le droit à l’équilibre, soyez 
indulgents envers vous-mêmes et prenez soin de 
votre bien-être. 
 

Le SEBF sera là, à vos côtés. Cette année, nous 
mettrons particulièrement l’accent sur des enjeux 
cruciaux, tels que la violence dans les milieux de 
travail, le droit à la déconnexion et la valorisation 
de la profession enseignante. 
 

Nous espérons également que la nouvelle ministre de 
l’Éducation, Mme Sonia LeBel, saura se montrer à 
l’écoute du personnel enseignant et démontrer que 
l’éducation est réellement une priorité pour ce 
gouvernement. 
 

Je vous souhaite une excellente année syndicale, 
remplie de solidarité, de sens et de petites victoires 
collectives. 
 

Et je vous donne rendez-vous le jeudi 9 octobre 
pour notre 4 à 7 des enseignantes et des 
enseignants. Une belle occasion de se retrouver, 
d’échanger et de lancer ensemble cette nouvelle 
année. 
 
Sonia Laliberté 
Présidente du SEBF 

Et voilà, l’année est lancée ! 

Mot de la présidente 

La rentrée scolaire est déjà derrière nous depuis près de quatre semaines – 
un peu plus pour les enseignantes et enseignants de la formation 
professionnelle. Pourtant, tout cela semble encore tout récent. La tenue 
spéciale de la rentrée est rangée, la photo scolaire est prise, la rencontre de 
parents appartient déjà au passé. 



  2 

 

 

 

Le Lien - volume 48, numéro 1 

 

 

Si vous avez eu un dépassement d’élèves pour l’année scolaire 
2024-2025, vous aurez reçu votre compensation sur la paie du 
26 juin ou du 10 juillet. 

Si vous n’avez pas reçu de compensation alors que vous étiez 
en dépassement d’élèves ou si vous croyez que le montant que 
vous avez reçu est inexact, communiquez avec moi afin que je 
puisse vérifier et clarifier la situation avant le 30 septembre 
prochain. 

 

Par Marie-Andrée Carisse, vice-présidente 

 

Compensation pour dépassement  

d’élèves pour 2024-2025 
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N'oubliez pas d'aviser Beneva, le Centre de services et le Syndicat. 
 

À la suite d’un déménagement, il est essentiel de mettre à jour votre adresse afin d'assurer la continuité de vos protections et de 
vos communications : 
 

1. Au Syndicat : En communiquant avec le secrétariat au 819-809-2206 ou par courriel au secretariat@sebf-csq.ca; 

2. Beneva (assureur) : Vous devez également mettre à jour votre adresse directement dans votre Espace client Beneva. Cette 
étape est indispensable pour recevoir vos documents d’assurance, vos relevés fiscaux et toute autre communication pertinente. 
 

 Pour effectuer le changement auprès de Beneva : 
 Connectez-vous à votre Espace client : beneva.ca/connexion; 
 Accédez à votre profil et sélectionnez l’option « Changer votre adresse ». 
 

En cas d’oubli, vous pourriez ne pas recevoir certaines informations importantes concernant votre régime d’assurance, vos 
factures ou vos remboursements. Merci de faire le nécessaire rapidement après votre déménagement. 
 

Nous en profitons pour ajouter que, pour des raisons de confidentialité et d’accessibilité, nous vous recommandons d’utiliser une 
adresse courriel personnelle dans vos dossiers d’assurance, car une adresse professionnelle appartient à votre employeur. 
 

Pour toute question, n’hésitez pas à communiquer avec Camille Beauchemin. 
 

Par Me Camille Beauchemin, conseillère syndicale 

 

 

À mettre à l’agenda—représentants du comité de perfectionnement école 

Une rencontre virtuelle est en préparation pour accompagner et outiller les représentants du comité de perfectionnement école. 

Différents sujets y seront abordés : 

 Différence entre le comité central de perfectionnement et le comité local: 

• Différences / compositions; 

• Rôle de chacun des comités; 

 Perfectionnement collectif / perfectionnement individuel; 

 Documents pertinents pour les enseignants; 

 Allocation des groupes GPAÉ. 

Choisissez la date qui vous convient!  
 

Par Sonia Boisvert, 2e vice-présidente 

23 septembre 11 h 30  à 12 h 30 

1er octobre 16 h 15 à 17 h 15 

10 octobre 10 h à 11 h 

*Le lien Zoom a été transmis par courriel  

aux personnes concernées. 

Dates des rencontres virtuelles* 

https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=k3NN4qN04JfrOt0_pudnvQkrh2YnF-_0-QtoSjIGxJZf0uzIMh7iUvmr3VueriJEoG1MzHfhFUndBIjS1EwCUCPq_1Qu1S1xkfpogDD4hGSjWOVE8DvC_DqzDEmdAw1ox-DRbkEy6xxSiQVccFcxDw~~
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=IqLSpa5YS1HUdGtT1rSAlgimnvpZZm27ghtBcFwEOpZMhcFDTn5oC-l8rQ69gSNqs1BZCmp1jUnavFSDAcD_p-JDnWD_xAQaEpJ6mDq8lTKTlslNdLjV2wxg11PdPCZVZOiA6WSex7iN3f7IRb915A~~
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L’importance d’acheminer dès maintenant tous les documents au Centre de services scolaire 
 

Il est fondamental d’acheminer dès maintenant les diplômes et relevés de notes au Centre de services scolaire afin que l’analyse 
de votre scolarité, de votre classement et de votre reclassement soit effectuée correctement et selon les délais prévus.  
 

1. Acheminer l’ensemble des diplômes et des relevés de notes de tous les établissements d’enseignement, incluant le niveau 
secondaire pour les personnes ayant effectué leurs études au Québec et au Canada.  

 

 Pour les personnes en provenance de tous les autres pays, transmettre les documents officiels et complets de toute leur 
scolarité, incluant les niveaux équivalents au primaire. La traduction en français des documents, le cas échéant, accélère les 
processus.  

 

2. Transmettre des documents officiels en provenance des registraires ou des organismes dûment mandatés qui sont 
dépositaires du droit d’émission. Le document doit être certifié conforme par un sceau qui en fait foi avec la date d’émission. 
Minimalement, s’assurer que les documents remis sont bien reçus (avec la date de réception) par le Centre de services scolaire 
et reconnus conformes par ce dernier.  

 

L’absence d’un ou de plusieurs documents (diplômes et relevés de notes) peut mettre en péril sérieusement tout versement de 
rétroactivité à la suite d’erreurs commises par le Centre de services scolaire lors du classement ou du reclassement qui découle de 
l’évaluation de la scolarité. 
 

Source: FSE 

Le gouvernement fédéral a annoncé la prolongation de la 

mesure temporaire relative à la hausse artificielle des taux de 

chômage qui devait initialement prendre fin le 12 juillet 2025. 

 

Ainsi, pour toutes les demandes de prestations débutant entre 

le 6 avril et le 11 octobre 2025, les taux de chômage régionaux 

utilisés pour déterminer l’accès aux prestations d’assurance-

emploi et leur durée sont augmentés artificiellement. Il est donc 

possible, dans une région où le taux de chômage est bas, de se 

qualifier avec seulement 630 heures assurables et d’obtenir 

jusqu’à quatre semaines de prestations supplémentaires. Cette 

modification des taux de chômage fait également en sorte de 

réduire le nombre de meilleures semaines utilisées pour le 

calcul du taux de prestations (entre 14 et 20 meilleures 

semaines plutôt que 22). 

 

Le 5 septembre dernier, le gouvernement fédéral a également 

annoncé que les deux mesures temporaires (suppression du 

délai de carence et non-étalement des sommes reçues en fin 

d’emploi), qui devaient initialement prendre fin le 11 octobre 

2025, seront maintenus jusqu’au 11 avril 2026. 

 

Par Me Camille Beauchemin, conseillère syndicale 

Suivez l’actualité du SEBF  

sur notre page Facebook. 

Mesures temporaires concernant l'assurance-emploi 2025  

SCOLARITÉ 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100076399331731
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Mesures pour les enseignantes et enseignants retraités  
Année scolaire 2025-2026 

La Fédération des syndicats de l’enseignement (FSE-CSQ) a 

autorisé le renouvellement de l’entente Retraités pour 2025-

2026. En plus des bonifications pour le personnel enseignant 

retraité, la FSE-CSQ a obtenu un financement additionnel pour 

des mesures liées à l’accompagnement, au mentorat et à la 

formation du personnel en insertion professionnelle légalement 

qualifié ou non légalement qualifié.  

 

Pour 2025-2026, l’entente Retraités comporte les dispositions 

suivantes :  

1. Reconduction de la rémunération de la suppléance (ou à taux 

horaire ou à la leçon) à 1/1000 de son échelon (clause 6-5.03); 

2. Reconduction de la prime de 12,5 % pour les contrats (E1, E2 

ou E3) en faisant passer la durée minimale du contrat de 3 mois 

à 1 mois; 

3. Exclusion des personnes retraitées du régime d’assurance de 

Beneva pour les contrats donnés à compter du 15 septembre 

2025. Afin d’éviter certains problèmes d’application, les 

personnes retraitées qui commencent un contrat avant la date 

d’exclusion des assurances Beneva prévue à l’entente 

demeureront couvertes par les assurances Beneva pour toute la 

durée de leur contrat. 
 

Par Me Camille Beauchemin, conseillère syndicale 

Ce projet offre la possibilité 

de commander des semences 

d’arbres pour un projet 

scolaire, favorisant un milieu 

de vie sain tout en 

contribuant à lutter contre les 

changements climatiques. Les 

jeunes peuvent s’impliquer dans la production et la 

plantation d’arbres et agissent concrètement pour 

l’environnement. 

Nous vous invitons à consulter le lien suivant pour 

connaitre la procédure : Un Arbre – Une Vie - 

Destination Princeville. 

Un Arbre – Une Vie   

Projet Une Pierre – 

Deux coups 
 

Créer un héritage durable 

pour les générations futures 

https://destinationprinceville.com/un-arbre-une-vie/
https://destinationprinceville.com/un-arbre-une-vie/
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