
Bonifier l’accompagnement des élèves
en ajoutant une ressource signifiante dans la classe;
en s’assurant d’un climat propice aux apprentissages.

Maximiser le temps consacré par les enseignantes et les enseignants à l’enseignement
en les soutenant dans la gestion de certaines tâches non pédagogiques;
en offrant un soutien dans les classes à défis particuliers;
en facilitant l’insertion professionnelle du personnel enseignant en début de carrière.

Mettre à profit les compétences et l’expertise du personnel de soutien
en explorant de nouvelles avenues de collaboration entre les membres du personnel
scolaire.

De créer des postes pour le personnel de soutien avec :
le plus grand nombre d’heures possible;
des horaires en continu (grâce à des heures en classe et en service de garde).
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