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Mot de la présidente

Plus que quelques jours et
'année scolaire 2025-2026 sera
chose du passé.

Ma prédécesseure avait
'habitude de dire qu’il n'y a pas
de petite année. Une fois de
plus, nous en avons eu la
preuve.

Rappelons qu’au printemps 2025, le gouvernement
annongcait des compressions de 570 M$ dans le réseau de
'éducation. S’en est suivi un véritable branle-bas de
combat dans les centres de services scolaires, contraints
de sabrer dans des budgets déja serrés tout en respectant
la sacro-sainte cible des ETC. Puis, quelques semaines
plus tard, ce méme gouvernement réinvestissait 540 M$, a
grands coups de clairons et de trompettes, en assortissant
ces sommes de nombreuses conditions.

Méme si la limite des ETC n’aura finalement pas été aussi
restrictive qu’annoncé, elle aura laissé des traces dans nos
écoles. La pression exercée pour remetire les taches a
zéro n‘aura jamais été aussi forte. Il faudra s’en souvenir
lorsque viendra le temps de concevoir les taches de I'an
prochain. Faute de compensation adéquate, il faudra
malheureusement continuer a faire des choix.

L’année 2025-2026 aura également été marquée par les
nombreux défis du quotidien. Vous avez accompagne,
guidé et écouté vos éléves. Certains vous ont inspirés par
leur soif d’apprendre; d’autres ont d0 composer avec des
réalités et des défis plus grands que ce que leurs jeunes
épaules devraient avoir a porter. Vous avez connu de
grandes réussites, mais aussi des moments plus difficiles,
parfois méme des situations de violence inacceptables.

L’an prochain, nous redoublerons d’efforts afin de trouver
des solutions concrétes pour assurer un climat de travail
sain et sécuritaire pour chacune et chacun, un climat qui
favorise l'apprentissage autant que le bien-étre du
personnel. Notre plan d’action prendra forme dés le mois
de septembre.
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Les écoles secondaires ont également dG composer avec
un horaire dexamens revisité. Cette modification
importante des pratiques a apporté son lot de défis.
Plusieurs écueils ont été constatés et un bilan devra étre
réalisé afin d’évaluer les ajustements nécessaires.

L’année se termine également avec I'entrée en vigueur
d’'une nouvelle politique d’achat qui donne bien des maux
de téte a plusieurs enseignantes et enseignants. Nous
poursuivrons nos interventions auprés du CSS a ce sujet et
demeurons confiants de pouvoir obtenir des clarifications,
voire certains assouplissements.

Au cours des prochaines semaines, plusieurs d’entre vous
changeront, volontairement ou non, d’école, de niveau ou
de tache. Je souhaite sincérement que ces changements
vous apportent des défis stimulants, réalistes et
compatibles avec votre bien-étre au travail.

Et puis, il y aura 2026-2027.

Comme toutes celles qui I'ont précédée, cette nouvelle
année nous réservera son lot de surprises et de défis. Elle
s’amorcera notamment dans un contexte électoral
provincial qui, selon les sondages, pourrait mener a un
changement de gouvernement. Nous travaillons
actuellement a [l'organisation d’'un débat électoral afin
d’entendre les candidates et candidats de notre comté sur
leur vision et leurs engagements envers I'éducation.

Nous amorcerons également les travaux préparatoires en
vue de la prochaine négociation nationale. Le projet de loi
100, qui rapatrie au national I'ensemble des matieres
locales, nous commande de mener cette réflexion avec
sérieux, rigueur et détermination.

Les défis syndicaux seront nombreux, mais comme
toujours, les membres du SEBF répondront présents.
Notre force réside dans notre solidarité, notre engagement
et notre volonté commune de défendre une école publique
de qualité ainsi que des conditions de travail a la hauteur
de notre profession.

suite a la page suivante...




suite de la page précédente...
Mais avant tout cela, une pause s’impose.
Vous méritez cette pause. Nous la méritons tous.

Je nous souhaite un été rempli de rires, de cafés savourés sans
se presser, de silences réparateurs, d’aventures, de découvertes

pleinement de cet air de liberté et de bonheur qu’on appelle
I'été.

Au plaisir de vous retrouver a la rentrée, reposés, inspirés et la
téte remplie de beaux projets.

Bon été !

et de ces mille petits plaisirs qui font du bien. Fermons le sac
d’école, rangeons les agendas et les crayons et profitons
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La date limite pour vous inscrire est fixée au 2 octobre 2026

(par téléphone 819-809-2206 ou par courriel (secretariat@sebf-csq.ca)).

e tardez pas; les places s’envolent rapidement!

ous souhaitez dormir sur place, vous devrez réserver votre chambre (bloc AREQ-CSQ):
Trois-Rivieres

e Notre-Dame Centre

ieres (Québec)

Session de préparation
\
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Pour les personnes désirant
prendre leur retraite d'ici
le 30 juin 2029

e : 1-844-860-3755

oraire de la session : le vendredi, 16 octobre, de 18 h a 21 h 45 et le samedi, 17 octobre, de 9 h a 16 h.

la charge des personnes participantes. Cependant, le SEBF accorde une somme de 150 $ par membre pour
s d'inscription sont couverts par le SEBF, a 'exception de ceux de la personne invitée qui seront déduits de [a

" somme octroyée et la différence vous sera transmise aprés la session.

Les frais d’hébergement, d
favoriser la participation &

Dates importantes

e 26 juin 2026, 8 h 30, école Le boisé : Séance d’affectation, personnel enseignant oo02®
régulier E1; o i :

e 5 aolit 2026, 10 h 30, Zoom : Rencontre d’information pour le personnel enseignant = 23233
détenant un poste E2 ou inscrit sur la liste de priorité d’emploi (le lien sera transmis .
ultérieurement);

e 5 aolit 2026, 13 h 30, école Le boisé : Séance d’affectation pour le personnel enseignant détenant un
poste E2 ou inscrit sur la liste de priorité d’emploi;

e 20 aolt 2026 : activité pour le personnel en début de carriere;

e 15 octobre 2026 : 4 a 7 des profs (précisions a venir en début d’année scolaire);

e 20 novembre 2026 : féte des retraitées et retraités

Liste des congreés pour 2026-2027

Il'y a quelques jours, la représentante locale ou le représentant local du comité de perfectionnement de votre école a regu la liste
des congreés et colloques pour I’année prochaine. Les dates suivantes sont retenues comme délai maximum pour effectuer une
demande en 2026-2027 :

® |e 15 septembre 2026 pour les événements ayant lieu avant la fin décembre et les événements suivants : « De mots et de
craie » et « ITA »;
® |e 30 novembre 2026 pour les événements ayant lieu a partir de janvier.

Vous pouvez faire parvenir votre formulaire a I’adresse courriel suivante : comperf@cssbf.gouv.qgc.ca.

*Les formulaires sont disponibles sur le site internet du SEBF ainsi que dans I'intranet du CSSBF.

Par Sonia Boisvert, 2° vice-présidente

Le Lien fera peau neuve en

2026-2027!
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Conseil administratif du SEBF 2026-2027

A la suite de la période d’élection qui s’est terminée le 1% juin
dernier, nous souhaitons vous présenter les membres du

Conseil administratif du SEBF pour I’année 2026-2027:

* Présidente : Sonia Laliberté (réélue)

* 1" vice-présidente : Marie-Andrée Carisse (en poste)
* 2°vice-présidente : Sonia Boisvert (réélue)

* Trésoriére : Nathalie Bourgeois (en poste)

* Secrétaire : Valérie Perreault (en poste)

* 1% conseiller : Martin Berthiaume (en poste)

* 2° conseiller : Pascal Garceau (réélu)

* 3°conseiller: Patrick Laliberté (en poste)

* 4° conseillére : Claudia Hamel (élue)

* 5%conseillére : Johanne Laroche (en poste)

* 6°conseiller : Francis Houle (réélu)

Félicitations a toutes et a tous!
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VIENS NOUS RENCONTRER
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MICROBRASSERIE L'HERMITE
41, RUE NOTRE-DAME EST

Balaye Ie code QR pour tinscrire

2 SEBF
Syndicat de
Tenseignement des

Beir~ (/mm

Lien pour vous inscrire: https://forms.gle/MBuFBkjHRYay8MaN8

‘Bonnes §$§;
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Le 26 juin, & 12 h, la cloche des vacances
sonnera pour toute I'équipe du SEBF. Nous
vous retrouverons en pleine forme le 5 aoat
pour la séance d'affectation, puis dés le
lundi 10 aodt avec notre horaire régulier.

Profitez de ces quelques semaines pour
penser a vous!
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A L'AFFUT!

Le SEBF est a organiser une activité de
type panel électoral en prévision des
élections provinciales de l"automne 2026.

Restez a l'affit! Nous vous transmettrons
en début d’année scolaire toute
U'information a savoir en lien avec cet

événement.

Pensez a des questions qui pourraient
étre posées aux candidats des différents
partis; elles pourraient étre trés utiles...
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