
Ligne du temps relativement aux travaux du comité-école EHDAA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

Les travaux du comité s’effectuent en privilégiant la recherche d’un consensus. 

De la mi-janvier à la mi-mars : En cours d’année : En tout début d’année : 

Afin de réaliser le mandat du comité et de formuler des recommandations éclairées dans un souci d’une bonne gestion du temps et des priorités, les éléments suivants devraient être discutés par les membres du comité : 
• Un calendrier des rencontres et des sujets de discussion; 
• Un ordre du jour des rencontres; 
• Un compte-rendu sommaire des rencontres et des recommandations; 
• Les documents pertinents et les informations nécessaires à l’exercice du mandat, notamment les sommes disponibles pour l’organisation des services aux élèves à risque et aux élèves HDAA; 
• Les délais de consultation. 

Avant la fin de l’année scolaire : 
• Prévoir une première rencontre 

pour prendre connaissance des 
sommes décentralisées dans l’école 
et émettre des recommandations à 
partir des besoins qui se dégagent 
du portrait de l’école; 

• Discuter des critères de distribution 
et d’utilisation propres à certaines 
mesures financières (exemple : 
mesure 15374 – Libération des 
enseignants). 

• Réviser ponctuellement le portrait de 
l’école, si changement; 

• Voir au suivi des dispositions mises en 
place par la direction de l’école 
concernant les élèves à risque et les 
EHDAA, notamment : 
 en prévoyant un point statutaire à 

l’ordre du jour de toutes les 
réunions d’AGEE de l’école afin que 
le comité puisse transmettre ses 
informations; 

 en réunissant les membres du 
comité selon le calendrier établi; 

 en faisant de nouvelles 
recommandations à la direction si 
nécessaire (réorganisation des 
services, ajustement dans 
l’utilisation des mesures EHDAA, 
etc.). 

• Prévoir une rencontre pour prendre 
connaissance de la simulation des 
allocations pour l’année suivante; 

• Prendre connaissance des ressources 
allouées à l’école en personnel de soutien 
et des services complémentaires pour 
l’année suivante; 

• Réaliser une collecte des besoins 
particuliers des élèves à prévoir pour 
l’organisation des services; 

• Prévoir une réunion d’AGEE afin de sonder 
les enseignantes et enseignants sur les 
besoins de l’école, pour l’année suivante, en 
rapport avec les élèves à risque et les 
EHDAA; 
Émettre des recommandations à la 
direction de l’école sur l’organisation des 
services pour l’année suivante, incluant le 
modèle d’organisation de services au 
préscolaire (Modèle d’organisation de 
services au préscolaire) les ressources 
allouées par le centre de services, les 
besoins des élèves, le personnel nécessaire 
selon la prévision de clientèle et l’utilisation 
des ressources. 

• Réaliser le bilan annuel 
du comité. 

Comité école bilan annuel 
de fonctionnement  

• Identifier la composition du comité 
et la faire connaître à l’équipe-école; 

• Déterminer le calendrier des 
rencontres et les sujets de discussion 
du comité avec la direction ou sa 
représentante ou son représentant; 

• Réaliser le portrait de l’école; 
• Prendre connaissance du Carnet des 

mesures financières EHDAA (Carnet 
sur les mesures EHDAA 2025-2026). 

Avant le 31 octobre Du 1er octobre au 30 
novembre 

À partir du 1er 
octobre 

Mai – juin 

En vue de la prochaine 
année scolaire 
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